
       

                             บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง  จังหวัดน่าน  โทรศัพท์ 0 5479 7101   

ที่ นน  0733 / 202                  วันที่  4  มีนาคม  2568     

เร่ือง  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 
 

  1.ต้นเรื่อง 

           ด้วยปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายขับเคลื่อนมาตรการ 3ป.1 ค.    
(ปลูก /ปลุกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกัน
การทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 - 2570) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2565 - 2570) ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2565 - 2570) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2565 
- 2570) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 โดยหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขจะต้องผ่านเกณฑ์ประเมิน  ร้อยละ 92 ของหน่วยงานทั้งหมด และกำหนดกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) ประกอบด้วย 9 ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วยข้อคำถามตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (MOIT) 22 ข้อ 
 

                  2.ข้อเท็จจริง 

                    เอกสารรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่ วนภูมิภ าค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ในส่วน MOIT 6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยหน่วยงานจะต้องวาง Link แสดง
หลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงานในระบบ MITAS ที่แสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เป็น
ปัจจุบัน มีรายละเอียดดังนี้ 

          1. บันทึกข้อความลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและ
ปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน 

                  2. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และเป็นนโยบาย 

ที่ใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                  3. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ใน
ช่องทางอ่ืน 

                  4 Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือที่สื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืนในระบบMITAS 
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3.ข้อพิจารณา 
 งานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้การดำเนินงาน

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เห็นควรลงนามในประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เชียงกลาง เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านสาธารณสุขและหนังสือแจ้งหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง เพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป  

ทั้งนี้ งานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง ขออนุญาตนำข้อมูลตามข้อ 2 เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง  (www.sasukchiangklang.com)    

 

4.ข้อเสนอ 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 
  

(นางวิภาพร  ทิพย์อามาตย์) 
          นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 

 
 
                                                         ความเห็นสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 

        -  ชอบ/ลงนามแล้ว/ดำเนินการ 

 

 
 

   (นายชูชีพ  ปัญญานะ) 
  สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sasukchiangklang.com/


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง จังหวัดน่าน 
ตามกรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง จังหวัดน่าน 
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง จังหวัดน่าน 

 
ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง  จังหวัดน่าน 

วัน/เดือน/ปี :   4  กุมภาพันธ์ 2568 

  หัวข้อ : MOIT5 หน่วยงานมีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุรายเดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
           2568 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)                                                                                        

1. บันทึกข้อความรายงานผู้บริหารรับทราบ                                          URL    MOIT6 ข้อ 1.1 
2. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน                                   URL    MOIT6  ข้อ 1.2 
3. แบบฟอร์มขอเผยแพร่การขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์                       URL    MOIT6  ข้อ 1.3 

 
Link ภายนอก : 

............................................................................................................................. .................................................................. 

หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                     
                ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
 
                                                                                                      
 

             (นางวิภาพร  ทิพย์อามาตย์)                                                                (นายชูชีพ ปัญญานะ)      
   ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ                                           ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 

       7  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568                                             7  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568                                        
 

   ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

    
(นายวินัย  อุทัย) 

ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ                                             
7  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 

                                                                            
 


